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ENERGIE TRANSITIE

Onze gespreksonderwerpen:

• Arbeidsmarkt

• Integraal en over grenzen

• Cultuur veranderen

• Bottom-up of top-down en vice versa



Niet meer, maar wel ander werk



Energietransitie, onze antwoorden

• netto niet veel meer banen

• RES weinig, maar gebouwde omgeving en netwerk veel

• een breed palet aan werk, niet alleen technisch, maar ook advieswerk 
en servicegericht werk

• wel vraagt om andere skills en vaardigheden

• wat betekent dat werkenden zich moeten bij- en omscholen

BANENWINST IS DUS RELATIEF



Integraal en over grenzen

Van Bohemen



Cultuur veranderen



Bottom-up en top-down



Jan Koning

als het niet gaat zoals het moet, dan moet het maar zoals het gaat


